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Irnajuci u vidu svrhu isplatc regresa - poboljsanje materijalnog polozaja zaposlenih i stvaranje uslova za koristenje 
godisnjeg odmora, odluceno je kao u dispozitivu. 

0 b r a z I o z e nj e: 
Clanorn 13. Zakona o placarna i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo 

propisano je da zaposlenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenjc godisnjeg odmora u visini 50% prosjecne 
ncto place isplacene LI Federaciji Bosne i I lcrcegovine po zadnjern objavljenom statistickom podatku. 

Prema zadnjem objavljenom statistickom podatku prosjecna neto placa isplacena u Federaciji Bosne i Hercegovine 
za period februar/april 2021. godine iznosi 979,00 KM (,,Sluzbene novine Federacije BiH'' br. 48/21 ). 

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja. 

2. Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba rnaterijalno-Iinansijskih i racunovodstvenih poslova 
Gerontoloskog centra. 

t. Radnicima Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar: Sarajevo, slijedom izdatih rjesenja za koristenje 
godisnjeg odmora za 2021. godinu izvrsiti isplatu regresa za godisnji odmor za 2021. godinu, u iznosu od 
489,50 KM, odnosno LI visini 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po 
zadnjem objavljenom statistickom podatku i to: 
a) PERENDIJA SUV AD, zaposlen na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Nocni euvar-portir (prvi dio 
godisnjeg odmora u trajanju od 12 radnih dana ce koristiti od 29.06.2021. god. do 14.07.2021. god., drugi dio 
u trajanju od 24 radnih dana od 21.02.2022. god. do 25.03.2022. god.), 
b) ABAZ MlRSADA, zaposlena na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Medicinska sestra-tehnicar 
(prvi dio godisnjcg odrnora u trajanju od 12 radnih dana ce koristiti od 30.06.2021. god. do 15.07.2021. god., 
dru~i dio u t~janju od 23 radnih dana od 01.02.2022. god. do 04.03.2022. god.), 
c) SEHOVIC HAJRA, zaposlena na neodrcdeno vrijcme na radnorn mjestu Veserica (prvi dio godisnjeg 
odmora LI lrajanju od 17 radnih dana ce koristiti od 01.07.2021. god. do 23.07.2021. god., drugi dio u trajanju 
od J7 radnih dana od 10.03.2022. god. do 01.04.2022. god.). 
d) T AfilRBEGOVIC AM.RA, zaposlena na neodredeno vrijeme na radnorn rnjestu Recepciooer (prvi dio 
godisnjeg odmora u Lrajanju od 15 radnih dana ce koristiti od 01.07.2021. god. do 21.07.2021. god., drugi dio 
u trajanju od 20 radnih dana od 18.04.2022. god. do 17.05.2022. god.). 

ODLUKU 
o isplati i visini regresa za koristenje godisnjeg odmora za 2021. godinu 

Na osnovu clana 13. Zakona o placama i naknadarna u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu 
Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo': br. 17/15) i clana 42. stav (2) alineja m) Pravila Kantonalne javne 
ustanovc .. Gerontoloski centar .. Sarajevo, v.d. direktorica Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski cenlar", don o s i: 

Broj: 15- 7...;J.l 121 
Sarajevo, 01.07.2021. god. 
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